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ANUNT

Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva Brasov,cu sediul in Brasov,str.13 Decembrie,nr. 125,
judetul Brasov, organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor contractuale vacante, conform
H.G. 1336 /28.10.2022:

» 2 posturi de ingrijitoare— cu atributii de curatenie, durata nedeterminata, nivel de executie,
timp de lucru 8 ore/zi, 40 ore /saptamana

TNGRIJITOARE - cu atributii de curitenie

Pentru a ocupa un post vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) au cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

C) au capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplinesc conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face 0 persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei n care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu au comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru functia de ingrijitoare:

- studii: medii/ generale;

- vechime: nu se solicita.

Concursul se va desfasura la sediul Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Brasov, str. 13
Decembrie nr 125 si va consta n urmatoarele etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de Tnscriere;
b) proba practica
c) interviul
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*Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Punctajul maximum este de 100 de puncte pentru fiecare dintre probele concursului. Punctajul final
se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si la proba interviului.
Candidatii nu pot contesta decéat punctajul propriu aferent fiecarei probe.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul mimin necesar de 50 puncte.
Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 15 zile lucritoare de la
publicarea anuntului. Dosarele candidatilor se depun la sediul institutiei si vor cuprinde
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice: formular
de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele

care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

I) curriculum vitae, model comun european.

* Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in Anexa nr. 2.

* Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
*Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta Insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

* Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei
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de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

_ FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
INGRIJITOARE - cu atributii de curatenie

Numele si prenumele:
In temeiul Legii nr. 84 / 1995 si al contractului individual de munca inregistrat sub nr. .......... , in
Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca, se Incheie astazi.........c..coocevcvervenervennenne.
prezenta Fisa a Postului.
1.Titlul postului: Ingrijitoare
2. Cerinte:
Q)STUATT .
D) VEChIME....cviiiiieceee e
¢) aptitudini / abilitafi.......ccceeeevierieeiiienieeiieie e
d) calificarile/ specializarile necesare: cursuri de igiena muncii.
3. Denumirea entitatii organizatorice ( compartimentul):administrativ
4. Nivelul ierarhic in cadrul CSEI Bv.
a) Functie de conducere:
b) Functie de subordonare:directorului unitatii scolare,
-administratorului financiar/ patrimoniu,
- secretarului sef,
- membriilor Consiliului de Administratie.
5. Relatii functionale:
Relatii de colaborare in cadrul CSEI Bv.: - cadrele didactice, responsabilii cu pastrarea si utilizarea
patrimoniului din cabinete si laboratoare, din salile de clasa.
6. Numarul si denumirea posturilor subordonate:
SUDSEMNALUL,......eceieieieiece e e ,posesoare a  contractului
individual de munca inregistrat sub nr..........c.cccceennee. , in Registrul de evidentd a contractelor de
muncd, ma oblig sd respect urmatoarele unitati de competentd, sarcini de serviciu obligatorii,
reprezentand 40 de ore/sd@ptamana.
7. ATRIBUTIILE POSTULUI
a) Gestionarea bunurilor:
-Preia sub inventar bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si raspunde de pastrarea si folosirea lor
in conditii normale.
-Preia materialele de curatenie.
-Raspunde de bunurile personale ale elevilor, uitate in salile de clasa pe perioada cand acestia sunt in
afara programului orelor de curs.
b) Efectuarea lucrarilor de curatenie a sectorului de care raspunde:
-Asigura curatenia claselor, coridoarelor si tuturor spatiilor scolare (cancelarie, birouri, cabinete, sala
de sport).
-Aspira praful, matura, spala pardoselile. Foloseste mopuri distincte, etichetate corespunzator, pentru
curatarea pardoselilor din clase, birouri, grupuri sanitare.
-Sterge praful de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri.
-Spala usile, geamurile, mobilierul, faianta, gresia, chiuvetele, peretii.
-Curata si dezinfecteaza zilnic bancile copiilor
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-Asigura curatenia si dezinfectia 1n grupurile sanitare si spaldtoare zilnic, in timpul orelor de curs,
precum si ori de cate ori este nevoie.

-Scoate gunoiul din clase, laboratoare si toalete la sfarsitul fiecarei ture/ zilnic.

-Efectueaza curatenia holurilor in perioadele cat copiii sunt in clase.

-Raspunde de securitatea spatiului pe care in are 1n grija si de cheile din sectorul respectiv.

-Curata trotuarul si curtea in caz de inzapezire, matura si aduna frunzele.

-Acorda ajutorul solicitat de catre cadrele didactice .

-Supravegheaza grupurile sanitare pe parcursul tuturor pauzelor, insoteste si ajuta copiii la grupul
sanitar.

-Ajuta copiii sa se deplaseze din clase pana la intrarea in sala de mese si inapoi la clase.

c¢) Conservarea bunurilor:

-Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, chiuvetele, wc-urile, si semnaleaza defectiunile
constatate.

-Executd orice alte sarcinii menite sd asigure buna functionare a unitatii trasatd de seful ierarhic
administratorul sau directorul scolii.

d) Gradul de implicare in executarea sarcinilor de serviciu:

-Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie: echipament, materiale de curatenie si
dezinfectie.

-Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii.

-Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitate aparuta in sectorul de lucru.
-Poseda abilitati de munca in echipa.

e) Comportamentul si conduita:

-Comportament si conduita adecvata unei institutii de invatamant atat fata de copii, parinti, profesori,
cat si fata de colegi.

-Poarta echipamentul de lucru si protectie adecvat.

-Respecta cu strictete normele de igiena si protectia muncii.

) Responsabilitatea implicata de post:

-Asumarea responsabilitatii in pastrarea si intretinerea curateniei, a materialelor si a mijloacelor din
dotare.

-Respecta ROI, ROF si codul muncii (Legea 53/2003).

-Are obligativitatea de a-si efectua toate analizele medicale impuse de medicina muncii.

-Respectd programul de lucru stabilit de seful de compartiment.

-Raspunde dupd@ caz material, contraventional sau penal pentru pagubele produse in timpul
serviciului.

-Executa orice alte sarcinii menite sd asigure buna functionare a unitatii trasatd de seful ierarhic
administratorul scolii sau directorul.

-Atributii si responsabilitati pe linie de securitate si sanatate in munca :

-Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

-La intrarea in scoala, se va prezenta odihnit, echipat cu echipament individual de protectie
corespunzator ;

Atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta

-sd participe la instructajele specifice locului de muncd si cele periodice de SU efectuate de
conducatorul direct al locului de munca;

-sd nu fumeze in scoala si nici in curtea ei, conform normelor in vigoare;

-sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;
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-sa nu efectueze manevre si modificari nepermise sau modificari neautorizate ale mijloacelor tehnice
pentru stingerea incendiilor;

-sa nu utilizeze instalatii cu defectiuni si improvizatii;

-sd comunice, imediat dupa constatare, conducerii scolii, orice situatie pe care este indreptatit sa o
considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

-sa actioneze , in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

-sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt lucrator aflat intr-o situatie de pericol;

-sa cunoasca modul de alarmare si alertare in caz de incendiu si sa participe la exercitiile si aplicatiile
organizate la locul de munca;

-in caz de incendiu prioritate prezintd evacuarea si salvarea persoanelor dupd care evacuarea
bunurilor.

8. Program de lucru:

Programul saptamanal

Programul de lucru este de 40 de ore pe saptamana, respectandu-se dispozitiile legale referitoare la
sarbatorile legale si concediul de odihna.

ESTE STRICT INTERZIS :

sd agreseaze fizic elevii scolii.

sa consume si sa introduca 1n unitate baururi alcoolice.

sd-si insuseasca bunurile gasite in silile de clasa

sd Intretina relatii tensionate cu colectivul ( colegii, elevii, cadrele didactice)

sd lipseasca nemotivat.

sd primeasca in vizitd persoane strdine n timpul programului sau sa le adaposteascd 1n unitate.
Salariul:

Conform legislatiei salarizarii bugetare.

TEMATICA DE CONCURS - la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant
Ingrijitoare
Notiuni fundamentare de igiena;
Reguli de efectuare a curateniei in institutiile de invatamat;
Metode de dezinsectie si dezinfectie;
Securitate si sanatate in munca si PSI
Raspunderea disciplinara;
Codul de conduita a personalului contractual

ok wdE

BIBLIOGRAFIE la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant Ingrijitoare
1. OME nr.4183/2022 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar;
2. Legeanr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;
3. Legea nr.319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munca, cap.lV, V, VI, VIL.
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Concursul se va desfasura la sediul institutiei astfel:

Graficul de desfasurare al concursul organizat in vederea ocupérii functiei contractuale
vacante de ingrijitoare, conform H.G. nr. 1336 /28.10.2022, din cadrul Centrului Scolar pentru

Educatie Incluziva Brasov

Nr. | Etapa concurs Data/ perioada | Ora
Crt.
1. Publicarea anuntului 15.11.2023
5 Depunerea dosarelor de concurs Termen-limita: | 15.00
' 29.11.2023
3 Selectia dosarelor — verificarea indeplinirii conditiilor de 05.12.2023 15.00
' participare la concurs
4 Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor la serviciul 06.12.2023 12.00
' secretariat al Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Brasov
5 Depunerea contestatiilor in urma selctiei dosarelor la serviciul 06.12.2023 15.00
' secretariat al Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Brasov
6. Afisarea rezultatelor Tn urma solutionarii contestatiilor 07.12.2023 12.00
7. Sustinerea probei practice la sediul scolii 11.12.2023 11.00
8. Afisarea rezultatelor probei practice 11.12.2023 15.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice la 12.12.2023 12.00
9. serviciul secretariat al Centrului Scolar pentru Educatie
Incluziva Brasov
10 Aﬁ§a_rea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor probei 12.12.2023 15.00
" | practice
11. | Sustinerea probei interviului la sediul scolii 13.12.2023 11.00
12. | Afisarea rezultatelor probei interviului 13.12.2023 15.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviului la | 14.12.2023 12.00
13. | serviciul secretariat al Centrului Scolar pentru Educatie
Incluziva Brasov
14 Afisarea rezultatelor in urma solutiondrii contestatiilor probei 14.12.2023 15.00
" | interviului
Afisarea rezultatului final al concursului la sediul Centrului | 15.12.2023 10.00
15. ’ . -
Scolar pentru Educatie Incluziva Brasov

*Rezultatele, dupa fiecare etapa, se vor afisa la avizierul scolii si pe pagina de internet a scolii.

Rezultatele vor fi secretizate. Fiecare candidat va primi, la depunerea dosarului, codul de secretizare.
*Relatii suplimentare: Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Brasov-secretariat, tel 0268548138 si
pe site-ul institutiei www.cseibrasov.ro
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ANEXA Nr. 1

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de
telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul | |

Nu imi exprim consimtamantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul |_|

Nu Imi exprim consimtamantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, ca entitate publica a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane cu
dizabilitati si alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul |_|

Nu Tmi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinara . . . .......

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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ANEXA Nr.2

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cadl/dna . ... .............o.ooiiiiia , posesor/posesoare al/a
B.L/CL.......... seria....Nnr........... ,CNP.......... , a fost/este angajatul/angajata . . . . .
. <..... ., In baza actului administrativ de numirenr. . ......... /contractului individual de munca,
cu norma intreagd/cu timp partialde . .. ....... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata,
respectiv.......... , Inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilorcunr........... /oo,
..... , in functia/meseria/ocupatia del) . .........
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/

Actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) .......... n specialitatea. . . . ..
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna .. ........ a
dobandit:

-vechime iInmunca: .......... ani.......... luni.......... zile;

- vechime Tn specialitatea studiilor: . .. ....... ani.......... luni.......... zile

Nr. | Mutatia Anul/luna Meseria/ Nr. si data actului pe baza caruia
Crt. | intervenita [Zi Functia/Ocupatia | se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca
[raporturilor de serviciu):

In perioada lucratiaavut .. ........ zile de absente nemotivate si.......... zile de concediu fara
plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei.......... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinard .. .........
Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului3)

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in

relatiile cu tertii.
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